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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté D.C, diciembre del 2020

Sefior (a)

LUZ STELLA JAIMES AMAYA
Supervisora contrato No. 1353522/2020
Profesional Grado 08

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1353522 del afio 2020

(Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M /cte ($37.901.500) incluido IVA.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL
CIENTO VEINTE PESOS M/Cte ($3.032.120). b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CINCUENTA
PESOS M/Cte ($37.790.150) cada uno. c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2020 por valor
de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS M/Cte ($758.030).

Plazo: DIEZ (10) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA — Regional Distrito Capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional e integral del SENA. PRIMERO: AREA:
PEDAGOGIA ESPECIALIDAD: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO.

CLAUSULA N°- 4;

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS

1.Atender la formacion de aprendices | Ejecucion y cierre de los -Aplicativo SofiaPLus
en el area especifica del respectivo | programas:
programa de formacion, en las fases
0 modulos establecidos y

Ficha 2234520 Asesoria para el uso
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programados.

de las TIC en la formacién

Ficha 2234522 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234523 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagdgica

-LMS Territorium

2.0rientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

No aplica para el presente periodo de
pago

No aplica para el presente periodo de
pago

3.Garantizar la actualizacion de los | Revision y actualizacién de - LMS Territorium
contenidos y tecnologias, de las fases | contenidos publicados en el LMS en
0 moédulos en los cuales se desarrolla | los programas:
la formacién de los aprendices.
Ficha 2234520 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion
Ficha 2234522 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion
Ficha 2234523 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion
Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagdgica.
4. De acuerdo con el area de | Desarrollo de Actividades de | Guiasde

desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los

Aprendizaje apoyadas en técnicas
didacticas activas.

aprendizaje, LMS

. , Territorium
aprendices las competencias
especificas del area.
5. Preparar, orientar, desarrollar, | Ejecucion y evaluacion del proceso -LMS Territorium
apoyar y evaluar procesos de | de aprendizaje de los programas: )
aprendizaje en cualquiera de las Ficha 2234520 Asesari I -Guias de
estrategias de respuesta institucional | "'¢"@ Sesorla para €l uso .

de las TIC en la formacion Aprendizaje

para los  diferentes  grupos
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poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Ficha 2234522 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234523 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagdgica.

-Aplicativo

SenaSofiaPlus

6. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Evaluacion de las actividades de los
programas:

Ficha 2234520 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234522 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234523 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagdgica.

- -Aplicativo
SenaSofiaPlus
-LMS Territorium
en el centro de

calificaciones

7. Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de evaluacion
y reporte de horas

Registro de Juicios de Evaluacion.
Ejecucion y cierre de los programas:

Ficha 2234520 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234522 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234523 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagogica

- -Aplicativo
SenaSofiaPlus
-LMS Territorium
en el centro de

calificaciones

8.Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el

Entrega y publicacion de los informes
solicitados por la Coordinacion

-Informe de Actividades Académicas.
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procedimiento  Ejecucion de la
Formacion ~ Profesional  Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias
del instructor al Coordinador ademas
rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte  formacion
profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

Académica.

9.Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formaciéon y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios

-Registro de los juicios evaluativos
- Asociar las rutas de aprendizaje

- Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

--Registro de
Aprendices
asociados a la
Ruta, en el
Aplicativo

SenaSofiaPlus.

evaluativos del reconocimiento de -Reporte de
aprendizajes previos, entre otros.
Juicios de
Evaluacion
10.Cumplir la  ejecucion de la | Cumplimiento de los lineamientos --Plataforma
formacion que se asigne para el | establecidos en la Guia Orientacion o
acompafiamiento de aprendices en | Formacién ambientes virtuales de Territorium
ambientes virtuales de aprendizaje. aprendizaje V4 publicada en la Aplicativo
plataforma CompromISO en el
desarrollo de la formacién de los Senasofiaplus

programas asignados:

Ficha 2234520 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234522 Asesoria para el uso
de las TIC en la formacion

Ficha 2234523 Asesoria para el uso
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de las TIC en la formacién

Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagogica

11.Cumplir lo establecido en la Guia
Orientacion  Formacion —ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014

Resultados de la evaluacion y
aplicacion de la chequeo a las fichas
evaluadas en el acompafiamiento.

-Lista de chequeo

-LMS Territorium

publicada en la  plataforma
CompromISO

12. Participar en los equipos de
disefio y  desarrollo  curricular
interdisciplinarios  por  programa,

conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras;
haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacién
Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados.

No aplica para el presente periodo de
pago

No aplica para el presente periodo de
pago

13. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

No aplica para el presente periodo de
pago

No aplica para el presente periodo de
pago

14.Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del area a
la cual pertenezca
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Entrega de informes mensuales de
ejecucion del contrato al supervisor.

-Informe de Reporte de Actividades
Académicas. - diciembre del 2020

-Informe mensual de ejecucion
contractual —diciembre del 2020

15.Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto

No aplica para el presente periodo de

No aplica para el presente periodo
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contractual. pago de pago

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 46935646 expedido por
www.miplanilla.com correspondiente al mes de noviembre del afio 2020.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS
Contratista

C.C. No. 39581573

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ STELLA JAIMES AMAYA
Supervisora contrato No. 1353522/2020
Profesional Grado 08

Dependencia Centro Metalmecanico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 del 07 de febrero del 2020

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO METALMECANICO
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: LUZ STELLA JAIMES AMAYA

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.1353522

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecénico del SENA —

OBJETO: Regional Distrito Capital de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional e integral del SENA. PRIMERO:
AREA: PEDAGOGIA ESPECIALIDAD: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO.

VALOR: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL

' DOSCIENTOS SIETE PESOS M /cte ($38.912.207)

CONTRATISTA: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

NIT: 39581573-2

LUGAR DE EJECUCION:

Cra. 29 B # 17 B-25 Sur Bogota

FECHA DE SUSCRIPCION:

07 de febrero del 2020

FECHA DE INICIO:

07 de febrero del 2020

PLAZO INICIAL DEL | Diez (10) meses
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 37.901.500
VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: 38.912.207

PRORROGA No x:

LUZ STELLA JAIMES AMAYA, supervisora del contrato, mediante
justificacion de fecha 30 de julio de 2020, solicita y recomienda prorrogar el
contrato hasta el 14 de diciembre de 2020 y adicionarlo en la suma de UN
MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.010.707),

1
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indicando lo siguiente: “Se requiere continuar con la atencién de la
formacién complementaria virtual y bilingiismo virtual dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital.”

ADICION No. x:

La supervisora del contrato LUZ STELLA JAIMES AMAYA, mediante
justificacion de fecha 30 de julio de 2020, solicita y recomienda prorrogar el
contrato hasta el 14 de diciembre de 2020 y adicionarlo en la suma de UN
MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.010.707),
indicando lo siguiente: “Se requiere continuar con la atencion de la
formacién complementaria virtual y bilinglismo virtual dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital.”

SUSPENSION No. x:

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS M /cte ($38.912.207) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES
TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/Cte ($3.032.120). b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CINCUENTA PESOS M/Cte ($3.790.150) cada uno. ¢) Un dltimo pago en
el mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/Cte ($ 1.768.737).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1.Atender la formacién de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacion, en las fases 0 modulos
establecidos y programados.

Ejecucion y cierre de los
programas:

Ficha 2234520 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234522 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234523 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria

-Aplicativo SofiaPLus

-LMS Territorium

pedagégica
2.0rientar y apoyar a los | No aplica para el presente periodo | No aplica para el presente periodo
aprendices en el desarrollo de | de pago de pago

proyectos formativos ylo
productivos en las respectivas
etapas de formacion.
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3.Garantizar la actualizacion de | Revision y actualizacion de - LMS Territorium
los contenidos y tecnologias, de contenidos publicados en el LMS
las fases 0 modulos en los cuales | €N 10 programas:
se desarrolla la formacion de los Ficha 2234520 Asesoria para el
. uso de las TIC en la formacién
aprendices. Ficha 2234522 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234523 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagdgica.
4. De acuerdo con el area de | Desarrollo de Actividades de | Guias de
desempefio para la cual fue | Aprendizaje apoyadas en técnicas | aprendizaje, LMS
seleccionado debera orientar la | didacticas activas. Teritorium
formacion, para desarrollar en los
aprendices las  competencias
especificas del area.
5. Preparar, orientar, desarrollar, | Ejecucién y evaluacion del -LMS Territorium
apoyar y evaluar procesos de | Proceso de aprendizaje de los -Guias de
aprendizaje en cualquiera de las | Programas. ] Aprendizaje
estrategias de respuesta Ficha 2234520 Asesoria para el -Apllcatl\{o
. . uso de las TIC en la formacién SenaSofiaPlus
institucional para los diferentes Ficha 2234522 Asesoria para el
grupos  poblacionales objeto de | yso de las TIC en la formacion
Formacion Profesional Integral. Ficha 2234523 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagoégica.
6. Evaluar el proceso de | Evaluacidn de las actividades de - -Aplicativo
aprendizaje, las estrategias los programas: SenaSofiaPlus
-LMS Territorium

pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes.

Ficha 2234520 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234522 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234523 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién

en el centro de
calificaciones
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Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagdgica.

7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios
de evaluacién y reporte de horas

Registro de Juicios de Evaluacion.
Ejecucion y cierre de los
programas:

Ficha 2234520 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234522 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234523 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagégica

- -Aplicativo
SenaSofiaPlus
-LMS Territorium
en el centro de
calificaciones

8.Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en
el procedimiento Ejecuciéon de la
Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademés rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de
los plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal
efecto.

Entrega y publicacion de los
informes solicitados por la
Coordinacién Académica.

-Informe de Actividades
Académicas.

9.Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de dos
(2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que

-Registro de los juicios evaluativos
- Asociar las rutas de aprendizaje
- Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

--Registro de
Aprendices
asociados a la
Ruta, en el
Aplicativo

GCCON-F-031 V.01
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son de su responsabilidad, SenaSofiaPlus.

garantizando la calidad de Ia -Reporte de

formacién y su coherencia en el Juicios de

proceso formativo, tales como: - Evaluacion

Registro de los juicios evaluativos

- Creacion de las rutas de

aprendizaje — Registro de los

juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, entre otros.

10.Cumplir la ejecucion de la | Cumplimiento de los lineamientos | --Plataforma

formacién que se asigne para el establecidos en la Guia Territorium

acompafiamiento de aprendices Qrientacic')n Formagiér) ambientes -ApIicatiyo
virtuales de aprendizaje V4 Senasofiaplus

en ambientes virtuales de

aprendizaje.

publicada en la plataforma
CompromISO en el desarrollo de
la formacion de los programas
asignados:

Ficha 2234520 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234522 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234523 Asesoria para el
uso de las TIC en la formacién
Ficha 2234524 Diagnostico de
competencias desde la ingenieria
pedagdgica

11.Cumplir lo establecido en la
Guia  Orientacion ~ Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromISO

Resultados de la evaluacion y
aplicacion de la chequeo a las
fichas evaluadas en el
acompafiamiento.

-Lista de chequeo
-LMS Territorium

12. Participar en los equipos de
diseio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la

No aplica para el presente periodo
de pago

No aplica para el presente periodo
de pago
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formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la selecciéon de
aprendices entre ofras; haciendo
entrega  de los  productos
acordados con la Coordinacion
Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los
tiempos estipulados.

13. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo
tecnologico, en concordancia con

No aplica para el presente periodo
de pago

No aplica para el presente periodo
de pago

las exigencias del desarrollo

sostenible.

14.Atender oportunamente los | Entrega de informes mensuales de | -Informe de Reporte de
requerimientos que haga el | ejecucion del contrato al Actividades Académicas. -
supervisor  del  contrato o | Supervisor. diciembre del 2020

coordinador del area a la cual
pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

-Informe mensual de ejecucion
contractual —diciembre del 2020

15.Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica para el presente periodo
de pago

No aplica para el presente
periodo de pago
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FECHA No. DE

FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO
DEL
CONTRATO

PORCENTAJE
DE
EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTAJE DE
EJECUCION
FISICA
(Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)

No. de %
dias
ejecutados

01 al 14 de
dicembre 12
del 2020

$1.768.737

$1.768.737

$0

100%

No se generan observaciones.

OBSERVACIONES

Elaboré: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS - C.C. 39.581-573 - Instructora.

Revis6: Luz Stella Jaimes Amaya - Profesional Grado 08
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFORME FINAL DE SUPERVISION

Bogot4, diciembre de 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353522 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE -SENA Y MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.1353522 celebrado entre EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS, cuyo
objeto es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de
los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecéanico del SENA —
Regional Distrito Capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos
y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional e
integral del SENA. PRIMERO: AREA: PEDAGOGIA ESPECIALIDAD: ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, me permito presentar
informe final, de acuerdo con lo siguiente:

l. RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O Regional Distrito  Capital —  Centro
CENTRO ORDENADORA DE GASTO: Metalmecanico

SUPERVISOR DEL CONTRATO: LUZ STELLA JAIMES AMAYA

APOYO A LA SUPERVISION: NA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353522

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
OBJETO formacién, para atender la formacién titulada y

complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA — Regional Distrito Capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los

1
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procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional e integral del SENA.
PRIMERO: AREA: PEDAGOGIA ESPECIALIDAD:
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO.

CONTRATISTA

MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | 39581573-2
REPRESENTANTE LEGAL

37.901.500

VALOR INICIAL

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS M /cte ($38.912.207)
incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de
TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/Cte ($3.032.120). b) NUEVE (9) pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CINCUENTA PESOS M/Cte ($3.790.150) cada uno. ¢) Un
ultimo pago en el mes de Diciembre de 2020 por valor de
UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/Cte ($
1.768.737).

PLAZO INICIAL

Diez (10) meses

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1020 del 06 de febrero de 2020

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 14220 del 07 de febrero de 2020
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 07 de febrero del 2020

FECHA DE INICIO

07 de febrero del 2020

FECHA DE TERMINACION INICIAL

06 de diciembre del 2020

OTROSI No. 1 (Si aplica)

Fecha de la suscripcion: 30 de Julio del 2020

Fecha de Aprobacion de pdlizas: 14 de abril del
2021

LUZ STELLA JAIMES AMAYA, supervisora del contrato,
mediante justificacion de fecha 30 de julio de 2020, solicita
y recomienda prorrogar el contrato hasta el 14 de diciembre
de 2020 y adicionarlo en la suma de UN MILLON DIEZ MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.010.707),

2
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indicando lo siguiente: “Se requiere continuar con la
atencién de la formacion complementaria virtual vy
bilingtiismo virtual dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital.”

OTROSI No. 2 (Si aplica)

Fecha de la suscripcion:
Fecha de Aprobacion de pdlizas:

NO APLICA

CDP QUE RESPALDA EL OTROSI (Si
aplica)

1020 del 06 de febrero de 2020

RP QUE RESPALDA EL OTROSI (Si
aplica)

14220 del 07 de febrero de 2020

SUSPENSION (Si aplica) No aplica
REINICIO (Si aplica) No aplica
CESION DE CONTRATO (Si aplica) No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION (Si aplica) b
FECHA DE INICIO DE LA CESION (Si .
No aplica

aplica)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

14 de diciembre del 2020

FECHA DE TERMINACION FINAL

06/12/2020 Incial
14/12/2020 Adicion

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica)

Fecha de la suscripcion:

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO

TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOSM
/cte ($38.912.207)

Il. ASPECTOS TECNICOS
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En virtud de la celebracion del contrato No CO1.PCCNTR.1353522, el contratista adquirio las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

cual fue seleccionado
debera orientar la
formacion, para

No.| - (Cpigaciones | CUMPLIO | b6 | EL CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
contractuales)

1 | Atender la formacién de X Se realiz6 la ejecucion de
aprendices en el area los programas asignados
especifica del en el afio, atendiendo la
respectivo programa de formacion de aprendices
formacion, en las fases en el area de pedagogia,
0 modulos establecidos los programa de
y programados. formacion, en las fases o

maodulos establecidos y
programados.

2 | Orientar y apoyar a los X En la formacion virtual
aprendices en el complementaria no se
desarrollo de proyectos desarrollan proyectos
formativos ylo formativos, de esa forma
productivos en las no aplica esta obligacion
respectivas etapas de para el objeto contractual.
formacion.

3 | Garantizar la X En el LMS Territorium
actualizacion de los cada vez que se ejecuto
contenidos y la orientacion de un
tecnologias, de las programa de formacion
fases 0 mddulos en los virtual se realizé la
cuales se desarrolla la actualizacion al curso
formacion  de  los semilla en relacion a los
aprendices. contenidos, materiales y

demas ajustes en
cumplimiento a la guia de
orientacion AVA V4.

4 | De acuerdo con el area X Se desarrollaron
de desempefio para la Actividades de

Aprendizaje apoyadas en
técnicas didacticas activas
para el logro de las
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desarrollar en  los competeincias
aprendices las especificas.
competencias

especificas del area.

Preparar, orientar, Se realizo la ejecucion de

desarrollar, apoyar vy
evaluar procesos de

aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de

respuesta institucional
para los diferentes
grupos  poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

los programas de
formacion a través del
ambiente virtual en el
LMS territorium y gestidn
academica en el aplicativo
Sofiaplus, de acuerdo a
una planeacién respectiva
de cada uno de los
programas orientados, la
ejecucion y evaluacién en
conformidad a la guia de
orientacion AVA V4,

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias
pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Utilizando las
herramientas de
calificacion del LMS
Territorium y gestion
academica de registro de
juicios de evaluacion del
aplicativo Senasofiaplus
se realizé el proceso de
evaluacién conforme a las
estrategias y lineamientos
dispuestos en la Guia de
orientacién AVA V4.

Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto
a juicios de evaluacion y
reporte de horas

En el aplicativo
Senasofiaplus se realizd
el registro de Juicios de
Evaluacién en razén a la
Ejecucion y cierre de los
programas formativos
orientados.

Cumplir con las
actividades establecidas
para el instructor en el
procedimiento

Ejecucién de la
Formacién Profesional

De acuerdo a los informes
de Actividades
Académicas de cada mes
ejecutado del contraro, se
describe y relaciona las
actividades desarrolladas
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Integral haciendo
entrega en el momento
requerido del portafolio
de evidencias  del
instructor al
Coordinador  ademas
rendir los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos  resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por  aprendices a
quienes imparte
formaciéon  profesional,
dentro de los plazos
estipulados  por el
Centro Metalmecénico
para tal efecto.

durante la ejecucion de
los programas de
formacion, desde el
alistamiento del ambiente
virtual de aprendizaje, de
contenidos y demas,
durante la ejecucién del
proceso, atencion,
orientacion y facilitar el
proceso de aprendizaje a
los Aprendices, hasta el
proceso de evaluacion de
programas.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos -
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro

de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes  previos,
entre otros.

-Desde la asignacion de
Aprendices se realiz6 la
asociacion a la ruta de
aprendizaje y en el
aplicativo SenaSofiaplus
dentro de las fechas
establecidas.

- El Reporte de Juicios de
Evaluacién en la fecha
dispuesta segun la
aseignacion de programas
y en coherencia con los
juicios del LMS
Territorium.
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Cumplir la ejecucién de
la formacién que se
asigne para el
acompafiamiento  de
aprendices en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se realiz6 cumplimiento
de los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje V4, publicada
en la plataforma
CompromlISO en el
desarrollo de la formacion
de los programas
asignados durante la
ejecucion del contrato.

11

Cumplir lo establecido
en la Guia Orientacion
Formacion  ambientes
virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014 publicada
en la  plataforma
CompromISO

De acuerdo con la Lista
de chequeo asignada
para el acompafiamiento y
seguimiento de los
programas de formacién y
a las evidencias que
guedan registradas en el
LMS Territorium, se dio
cumplimiento a la Guia de
Orientaciéon AVA V4, en
razon a las etapas de
alistamiento, ejecucion y
cierre.

12

Participar en los equipos
de disefio y desarrollo
curricular

interdisciplinarios  por
programa, conjunto de
programas o por redes
de conocimiento, para
garantizar integridad en
la  formulacién  de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre otras;
haciendo entrega de los
productos  acordados
con la Coordinacién
Académica del Centro

Desde la coordinacion
académica no se requirié
de apoyo para el disefio y
desarrollo curricular en
esta ejecucion
contractual.
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Metalmecanico dentro
de los tiempos

estipulados.

13 | Participar  en el Desde los programas
desarrollo de virtuales complementarios
innovaciones por ser un mes de
pedagdgicas y del area ejecucion de cada
especifica en que se programa, el desarrollo de
desempefie, mediante proyectos de investigacion
proyectos de es un poco limitado por el
investigacion y tiempo de ejecucion.
desarrollo tecnolégico,
en concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

14 | Atender oportunamente Se entregaron en las
los requerimientos que fechas exigidas los
haga el supervisor del Informes de Reporte de
contrato o coordinador Actividades Académicas,
del area a la cual Informe mensual de
pertenezca ejecucion contractual y
y presentar informes demas documentacion
mensuales de la requerida desde la
ejecucion del contrato. supervisidn del contrato.

15 |Las demas que sean

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplimiento estricto de los lineamientos que el Supervisor solicita, en la ejecucién de la formacién.

Alistamiento, ejecucion, orientacion, evaluacion y Cierre

Revision y actualizacion de contenidos de los siguientes programas:
2135843 - PEDAGOGIA HUMANA
2117360 - PEDAGOGIA HUMANA.
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2212867 -
2212868 -
2193235 -
2090716 -
2090717 -
2135844 -
2152227 -
- PEDAGOGIA HUMANA.
2090718 -
2090715 -
2117373 -
2234522 -
2234523 -
2135846 -
2117364 -
2174077 -
2234520 -
2152229 -
2212866 -
2234524 -
2152230 -
2104543 -
2193224 -
2174088 -
2104545 -

2193221

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC
PEDAGOGIA HUMANA

PEDAGOGIA HUMANA.

PEDAGOGIA HUMANA

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

PEDAGOGIA HUMANA.

PEDAGOGIA HUMANA.

PEDAGOGIA HUMANA.

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

PEDAGOGIA HUMANA

PEDAGOGIA HUMANA

DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS
DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA.
ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

PEDAGOGIA HUMANA

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PEDAGOGIA HUMANA.
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2104546 - PEDAGOGIA HUMANA

2117358 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
2212871 - ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA
2193220 - PEDAGOGIA HUMANA

2174085 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

2174087 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

2104535 - PEDAGOGIA HUMANA.

2135845 - PEDAGOGIA HUMANA.

2152226 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

2152235 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

Desarrollo de Actividades de Aprendizaje apoyadas en técnicas didacticas activas.

Entrega y publicacion de los informes solicitados por la Coordinacién Académica.

-Registro de los juicios evaluativos
- Asociar las rutas de aprendizaje

- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

Ejecucion de la formacion con intensidad de 40 horas a la semana.

Entrega de informes mensuales de ejecucion del contrato al supervisor.

Afiliacion y Pago de los aportes a la EPS Sanitas, AFP Porvenir y ARL Positiva.

Entrega de la planilla de Pago dentro de las fechas estipuladas en el contrato..

Entrega de soportes junto con la hoja de vida.

Asistencia a las reuniones programadas por el supervisor del contrato

Ejecucion de la formacion con estricto cumplimiento manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje en las Fichas

Il. ASPECTOS LEGALES
10
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1. GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion.
Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara
efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes.
CLAUSULA SEPTIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o
total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagard a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de
2015. CLAUSULA OCTAVA - MULTAS:En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por
mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA
incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se
acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del
contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por
incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra
u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del
valor del contrato por cada obligacidn incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez
por ciento (10%) del valor total e mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y
tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que
las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la
obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades
que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguiré el procedimiento establecido
en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

En atencién a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
No. POLIZA 15-46-101014541
CERTIFICADO Sl

FECHA EXPEDICION 07 de febrero del 2020
FECHA APROBACION 07 de febrero del 2020

11

GCCON-F-030 V.01



o
SENA

N

VIGENCIA
AMPARO DESDE DASTA VALOR
Cumplimiento 07/Febrero/ 14/abril/l2021 $3,790,150.00
2020
Devolucién del pago anticipado NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Salarios y prestaciones sociales | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA NO APLICA

No. POLIZA NO APLICA

CERTIFICADO O No. ANEXO NO APLICA

FECHA EXPEDICION NO APLICA

FECHA APROBACION NO APLICA

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR

Responsabilidad civil | o APLICA NO APLICA NO APLICA
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el otrosi No. 1, se efectué la ampliacion de las garantias en

el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
No. POLIZA 15-46-101014541
CERTIFICADO SI
FECHA EXPEDICION 03 de agosto del 2020
FECHA APROBACION 03 de agosto del 2020
VIGENCIA

AMPARO DESDE DASTA VALOR

Cumplimiento 07/Febrero/ 14/abril/l2021 $3,891,220.70
2020

Devolucién del pago anticipado NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Salarios y prestaciones sociales NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
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ASEGURADORA NO APLICA

N° POLIZA NO APLICA

CERTIFICADO O N° ANEXO NO APLICA

FECHA EXPEDICION NO APLICA

FECHA APROBACION NO APLICA

VIGENCIA
AMPARO SESDE CASTA VALOR

Responsabilidad civil | No APLICA NO APLICA NO APLICA
extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervision, durante la ejecucién del contrato suscrito
por el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y Magda Melissa Rodriguez Celis, no se
presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las obligaciones
contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecuciéon del contrato, y
los cuales fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad
con el objeto y las obligaciones contractuales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Durante la ejecuciéon se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato: En razén a la
prestacion de los los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de
los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA —
Regional Distrito Capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos
y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional e
integral del SENA. PRIMERO: AREA: PEDAGOGIA ESPECIALIDAD: ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO.

S. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El ordenador del gasto realiz6 designacion de supervision a Luz Stella Jaimes Amaya,
desde el dia 07 de febrero de 2020 hasta el 14 de Diciembre de 2020.

13
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6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio lo siguiente: De conformidad con
el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera
liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a
un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993y 11 de la ley 1150 de 2007.

V. ASPECTOS FINANCIEROS

1. PAGOS REALIZADOS

El dia 9 de diciembre de 2020, Magda Melissa Rodriguez Celis verifico el pago de los
desembolsos realizados en SECOP I, del contrato No. CO1.PCCNTR.1353522 de 2020, que
a continuacion se relaciona:

NUMERO DE | \ ;mero pe | NUMERO DE — VALOR VLG VALOR
CUENTA | 55| |GACION ORDIEN DE PAGO BRI DEDUCCIONES NETD) Bl

POR PAGAR DE PAGO PAGO
1 1353522 de 2020 001 29/02/2020 $3.032.120 $25.950 $3.006.170
2 1353522 de 2020 002 31/03/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
3 1353522 de 2020 003 30/04/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
4 1353522 de 2020 004 31/05/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
5 1353522 de 2020 005 30/06/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
5 1353522 de 2020 007 31/07/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
7 1353522 de 2020 008 31/08/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
8 1353522 de 2020 009 30/09/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
9 1353522 de 2020 010 31/10/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
10 1353522 de 2020 012 30/11/2020 $3.790.150 $32.438 $3.757.712
11 1353522 de 2020 013 31/12/2020 $1.768.737 $14.668 $1.754.069
TOTALES $ 38.912.207 $332.560 $38.579.647

2. ESTADO FINANCIERO
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o
SENA

N

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M
/cte ($38.912.207)

VALOR TOTAL PAGADO

TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M
[cte ($38.912.207)

VALOR EJECUTADO

TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M
Icte ($38.912.207)

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
(Senalar a favor de quien se deben reintegrar
los recursos)

No aplica

SALDO POR REINTEGRAR (Sefialar a favor
de quien se deben reintegrar los recursos,
puede ser el SENA o al contratista)

No aplica

SALDO POR LIBERAR (Seiialar a favor de
quien se deben reintegrar los recursos, puede
ser el SENA o al contratista)

No aplica

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Realizar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por
liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Cordialmente,

LUZ STELLA JAIMES AMAYA

Profesional Grado 08
Supervisor(a) contrato CO1.PCCNTR.1353522

Elaboré: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS
Revis0: Luz Stella Jaimes Amaya

Anexos:

a. Copia del acta de Inicio

b. Copia del contrato

c. Copia de los otrosies generados (Cuando aplique)
d. Certificado de Desembolsos

e. Comprobante de pago de salud y pensién (Ultimo).
f. Certificado de recibo a satisfaccion (Cuando aplique)
g.

GCCON-F

Memorandos de designacion de las supervisiones del contrato (Cuando apliquen, No aplican en SECOP ||
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COPIA DEL CONTRATO

uTtCc-5
Iy =
Colombio Comprn Eficiente MAGDA MELISSAROD.

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

Escritorc —+ WMend — Administracién ce conirsios —+ WET CoNtrato 4 pigine: 23000726 Ayuda (2)
Informacién general @ Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal | =
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Dacumentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR.2703402
Documentos del contrato Nimero del contrato  CO1.PCCNTR.1353522

~

- Version del contrato
Informacion presupuestal . .
Prastar los servicios profesionales de caricter tamporal, para impartic formacién
profesional integral de forma presencial yfo virtual, y ofras acciones gue se deriven de |a
formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metzimecanico del
sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupe y aplicando los
procesos y procedimientos de los numeralss 3.4y 3.5 del est

Ejecucion del Contrato
Objeto del contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos Tipo de contrato Prestacion de servicios

Fecha de inicio del contrato  7/02/2020 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Begots, Lims, Guits,

Fecha de terminacion del contrato 5 dias para terminar (14

0 11:59:01
Tiempo adiciones en dias 8 dias
Proveedor{es) seleccionado(s) S No
Estado del contrato En ejecucion
Liquidacién si O No

Obligaciones Ambientales s Mo

Entidad Estatal

* SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrative Intercentros CEET 0 Recomendacion (es)
Compradores

WA

0 Recomendacion (es)

e

Cuenta bancara del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS Bancelombia Aharros 20865789447

Aprobacicn del contrato

Aprobador — Proveedor
Aprobado MAGDA MELISSA Fecha de
por: RODRIGUEZ CELIS  aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatal
n Fecha de
aprobacion:

ims, Quito)

Informacion del objeto




Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS Bancolombia Aharros 20985739447
Aprobacion del contrato
Aprobador — Proveedor
Aprobado MA A MELISSA Fecha de 6027202, 24
por: RODRIGUEZ CELI. aprobacion: 0s.00 =

Aprobador — Entidad Estatal
in Marin  Fecha de
Ji aprobacién: B

Informacion del objeto

72

12:35:40 PM uTtc-05:00

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Contratacion directa.

CENTRO METALMECANICO D.C

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integr

NiA

36.912.207,00 COP

COPIA DEL OTRO SI DE ADICION

Informacién general

Identificader Unico de la

Maodificacion

ID del contrato en SECOP
Estado

Tipo

£Requiere reconocimiento del
proveedor?

Estado de la fecha

Justificacion de la modificacion

CO1.CTRMOD. 4285304

CO1.SLCNTR.2702402
Publicado

Modificar el contrato

30/07/2020 5:11:04 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Que LUZ STELLA JAIMES AMAYA, supervisora del contrato,
mediante justificacién de fecha 30 de julio de 2020, solicita y
recomienda prarregar €l contrato hasta el 14 de diciembre de
2020 y adicionarlo en Iz suma de UN MILLON DIEZ MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS MICTE ($1.010.707),
indicando lo siguiente: *Se reguiere continuar con la atencion
de |a formacién complementaria virtual v bilinglismo virtual
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del
SEMA - Regienal Disfrito Capital.”

Documentos de la modificacion

Documento

ADICION MAGDA RODRIGUEL pdf
ADICION MAGDA RODRIGUEZ pdf

Nombre del documento

ADICION MAGDA RODRIGUEL pdf
ADICION MAGDA RODRIGUEZ pdf

Detalle

(detalle)
(detalle)



Detalles de la modificacion

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para En gjecucion.

ZCampn 1- MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS - Precio unitario valor ha cambiade para 33.912.207,00.
El campo de |a modificacion Fecha fin del contrato fue cambiado desde 2 dias de tiempo transcurrida (6122020 11:55-00 FAM{LTC-05:00)
A& Bogots. Lima, Quito) hasta 5 dias para terminar (14422020 11:59:00 PM{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
ﬁEI campe de la medificacién Tiempo adicionss en dias fue cambiado desde D hasta 8
/ El campo de la modificacion Cumplimiento del contrate - Fecha de vigencia (hasta) fue cambiado desde 6/04/2021 11:59:00 AM [LTC-
2 05:00) Bogofs, Lima, Guita) hasta 14/04/2021 11,59:00 PM {(UTC-05:00) Eogots, Lima, Guita)

Reconocido por el proveedor MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS 30-07-2020 18:45 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Cambios del proveedor

Sin cambios. ..

50 ((UTC-05:00) Bogats, Lima, Quita)

Reccnocido por la Entidad Estatal Jsiro lvan Marin Masmala 30-07-2020 17:50 ({UTC-0




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

Magda Melissa Rodriguez Celis NIT:

A [Periodo liquidacién Pensiones:
PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud:
46935646 Total a pagar:

. 31/12/2020 Total de empleados: ..

.. 30/11/2020 MNamero de Administradoras:

Compensar OI Nit recaudo:
i ‘MiPIaniIIa.com Pago Proteccion Social ﬂ?f“f’i 99??9,9: 77777777777777
BANCOLOMBIA Ndamero Autorizacion:

39581573
noviembre 2020
noviembre 2020
$449,700

1

6

9998600669427
Pago Electronico por PSE

813841017

*Namero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,000
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $242,800
CCF21 860013570 Cafam Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $9,200
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $189,700
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1 $0 $0
PASENA 899999034 SENA 1 $0 $0
$449,700

*Si descontoé incapacidades o

notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




® CENTRO METALMECANICO
SENLA REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numero de se
Instructor: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS CC: 39581573
Afio 2020
. L. . Supervisor de contratos LUZ STELLA JAIMES AMAYA (Profesional G08) Mes Reportado: DICIEMBRE
Regional Distrito Capital

Competencia a desarrollar: ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

Resultados a desarrollar: 1. ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS. 2. REFLEXIONAR SOBRE
LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE. 3. COMPRENDER EL PROCESO DE
APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION. 4. HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
01/12/2020 8al0 2 The flipped Class Romm y OVA
02/12/2020 8a10 2 Técnicas de evaluacién
03/12/2020 8a1l0 2 Actores del proceso de evaluacidn, rol estudiante y rol docente
04/12/2020 8a1l0 2 Medios de comunicacién masivos, podcasts y TvWeb Sena
2234520 Asesoria para el 07/12/2020 8a10 2 Modalidades de formacién con las tecnologias - Facebook, Twiter
uso de las TIC en la 09/12/2020 8al0 2 Web 2.0
formacion 10/12/2020 8a 10 2 |Web3.0
- 11/12/2020 8al10 2 Herramientas web
14/12/2020 8al0 2 Evaluacién de juicios y cierre de formacion
Total Horas: 18 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a desarrollar: ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

Resultados a desarrollar: 1. ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS. 2. REFLEXIONAR SOBRE
LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE. 3. COMPRENDER EL PROCESO DE
APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION. 4. HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
01/12/2020 10a12 2 The flipped Class Romm y OVA
02/12/2020 10a12 2 Técnicas de evaluacién
03/12/2020 10a12 2 Actores del proceso de evaluacion, rol estudiante y rol docente
04/12/2020 10a12 2 Medios de comunicacién masivos, podcasts y TvWeb Sena
2234522 Asesoria para el 07/12/2020 10a 12 2 Modalidades de formacién con las tecnologias - Facebook, Twiter
uso de las TIC en la 09/12/2020 10a12 2 Web 2.0
formacion 10/12/2020 10a12 2 Web 3.0
- 11/12/2020 10a 12 2 Herramientas web
14/12/2020 10a12 2 Evaluacién de juicios y cierre de formacion
Total Horas: 18 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a desarrollar: ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

Resultados a desarrollar: 1. ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS. 2. REFLEXIONAR SOBRE
LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE. 3. COMPRENDER EL PROCESO DE
APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION. 4. HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
01/12/2020 13a15 2 The flipped Class Romm y OVA
02/12/2020 13a 15 2 Técnicas de evaluacion
03/12/2020 13a15 2 Actores del proceso de evaluacidn, rol estudiante y rol docente
04/12/2020 13a15 2 Medios de comunicacién masivos, podcasts y TvWeb Sena
2234523 Asesoria para el 07/12/2020 13a 15 2 Modalidades de formacién con las tecnologias - Facebook, Twiter
usode las TIC en la 09/12/2020 13a 15 2 Web 2.0
formacién 10/12/2020 13a15 2 Web 3.0
- 11/12/2020 13a15 2 Herramientas web
14/12/2020 13a15 2 Evaluacidn de juicios y cierre de formacion
Total Horas: 18 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a desarrollar: ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL DE SALIDA

Resultados a desarrollar: 1.DISENAR INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES EN COMPETENCIAS, ACORDE CON EL PROGRAMA AL QUE PERTENECE EL APRENDIZ Y LAS CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO
LABORAL. 2. AJUSTAR LOS PROCESOS Y HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE LA INGENIERIA PEDAGOGICA. 3. VALIDAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL
DIAGNOSTICO, TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA PROPUESTA POR LA INGENIERIA PEDAGOGICA. 4. ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION, A PARTIR DE LAS EVIDENCIAS RECOGIDAS
MEDIANTE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
01/12/2020 15a17 2 Necesidades de formacién
02/12/2020 15a17 2 Técnicas para describir competencias y necesidades de formacion
03/12/2020 15a 17 2 Dominios del aprendizaje
04/12/2020 15a17 2 Sistematizacién de la informacién
2234524 Diagnostico de | 07/12/2020 15a17 2 Componentes
competencias desde la | 09/12/2020 15a 17 2 Instrumentos de Evaluacion
ingenien’a Eedagégica 10/12/2020 15a17 2 Informe de evaluacion
11/12/2020 15a17 2 clases de informes
14/12/2020 15a17 2 Evaluacidn de juicios y cierre de formacion
Observacién del coordinador: . .
Total Horas: 18 Firma coordinador:
TOTALHORASMES: | 72 |
INCAPACIDAD DESDE: DD | MM | [AA] |  HASTA: DD| [MM| [AA | |  moTIvo:
PERMISO DESDE: DD[  |Mm | |AA| | HASTA: DD |MMm| |AA | | moTIvo:
NASISTENCIA DESDE: DD[  |MM | Yy | HASTA: DD | |MM| |AA | | moTIvO:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: LUZ STELLA JAIMES AMAYA (Profesional GO8) FIRMA:




